STATUT
NIEPUBLICZNEGO
ZL.OBKA
WESOLE SMYKI



Rozdzial I
Postanowienia ogolne.

§1

1. Niepubliczny Ztobek ,,Wesote Smyki”, zwany w dalszej czesci Ztobkiem, jest placowkg
ktora:

a.  Prowadzi ptatng dziatalno$¢ opiekunczo wychowawcza z elementami edukacji dla
dzieci od 6 miesigcy do 3 lat.

b.  Przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o wlasne zasady;

c.  Zatrudnia opiekundéw posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych
przepisach.

2. Siedziba Ztobka znajduje si¢ w Rzeszowie przy ulicy Rejtana 36, kod pocztowy 35-310
1 jest miejscem prowadzenia Ztobka.

3. Osoba prowadzaca ztobek jest Katarzyna Matejek prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
pod firmg Kam Katarzyna Matejek NIP: 81-332-874-30, 35-309 Rzesz6éw ul. Rejtana
36.

4. Nadzor nad Ztobkiem w zakresie warunkow i jako$ci $wiadczonej opieki sprawuje
podmiot prowadzacy ten za$ podlega nadzorowi przez Prezydenta Miasta Rzeszowa.

5. Nadzor sanitarno — epidemiologiczny sprawuje Powiatowa Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna w Rzeszowie.

Rozdzial 11
Cele i zadania.

§1

1. Celem dzialania Ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 6 miesigca Zycia
do 3 lat.

2. Opieka jest sprawowana do dnia, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub
w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — do lat 4.

3. Zlobek pelni funkcje: opiekunczg, wychowawczg oraz edukacyjng.

§2

1. Do zadan Zlobka nalezg w szczegolnosci:

a. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych,

b. zagwarantowanie opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie
zajeé zabawowych z elementami edukacji przy uwzglednieniu indywidualnych
potrzeb dziecka,

c.  prowadzenie zajeé opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z uwzglednieniem
rozwoju psychomotorycznego dziecka,

d.  zapewnienie wyzywienia zgodnego z zaleceniami dotyczacymi zywienia dzieci
zdrowych w wieku od 6 miesigca zycia do 3 lat.

2. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczo-wychowawczych:

a.  zlobek zapewnia dziecku bezpieczne warunki bytowania oraz opiekg pielggnacyjna,
troszczy si¢ o jego stan zdrowia podczas pobytu w i na terenie siedziby oraz
w trakcie spacerow,



f.

monitoruje etapy rozwojowe dziecka celem podjecia ewentualnych dziatah
pomocniczych,

dba o wyrabianie nawykoéw kulturalnych 1 higieny zycia codziennego,

ksztattuje postawy 1 umiejetnosci spoteczne przez zajecia w grupie réwiesnikow
1z opiekunami,

wdraza dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo swoje 1 innych oraz utrzymywania fadu
1 porzadku w swoim otoczeniu,

wspotdziala z Rodzicami/Prawnymi opiekunami w celu wspomagania ich
w dziataniach wychowawczych, petni funkcj¢ doradeza.

3. Zakres i sposob wykonywania zadan edukacyjnych:

a.

b.

C.

d.

.

ztobek wspomaga rozwdj psychoruchowy dziecka poprzez organizacje zajeé
dostosowanych do jego mozliwosci i potrzeb,

rozwija i wspiera potencjal kazdego dziecka poprzez indywidualizacj¢ pracy
z kazdym podopiecznym,

wspomaga rozw0j mowy poprzez zachgcanie do codziennej komunikacji
i ¢wiczenia logopedyczne,

wspiera dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych przez organizacj¢ zabaw
edukacyjnych,

rozbudza wrazliwo$é estetycznq poprzez zajecia plastyczne, muzyczne i teatralne.

4. W realizacji powyzszych zadan Ztobek w szczeg6lnosci kieruje sig:

a. dobrem dziecka,
b.  koniecznoScig wspierania rozwoju dziecka.
Rozdzial 111

Zasady naboru.

§1

1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest:

a.

C.

d.

zawarcie umowy o $wiadczenie ustug opiekunczych migdzy Rodzicami/Prawnymi
opiekunami, a Wiascicielem Ztobka. Umowa zawierana jest na czas okre$lony, nie
dtuzszy niz do dnia, w ktérym dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do
lat 4.

uzupetnienie Karty zgloszenia dziecka do Zlobka i karty informacyjnej oraz
ztozenie tych dokumentow w Zlobku we wcze$niej ustalonym z Wiascicielem
terminie,

dostarczenie do Zlobka zaswiadczenia od pediatry o braku przeciwwskazan do
uczeszczania przez dziecko do Ztobka,

zapoznanie si¢ 1 akceptacja Statutu Zlobka.

2. Rozwigzanie umowy nast¢puje na warunkach okreslonych w Umowie.
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§2

Nabér do Ztobka ma charakter otwarty. Nabor prowadzona jest w sposob ciagly.

Rodzic/Opiekun prawny otrzymuje informacje zwrotng o przyjeciu dziecka do Ztobka.
W przypadku liczby dzieci przewyzszajacej liczbg miejsc w Zlobku, utworzona
zostanie lista rezerwowa. W przypadku wolnych miejsc na liscie gldéwnej przyjmowane

jest pierwsze dziecko z listy rezerwowej.

Ztobek zastrzega sobie prawo do skreslenia dziecka z listy glownej w przypadku, gdy:



a.  Rodzic/Opiekun prawny nie uiscit optaty miesi¢cznej w okreslonym terminie,
b.  Rodzic/Opiekun prawny nie przestrzega zatozeh Statutu oraz Regulaminu
Organizacyjnego,
c.  Rodzic/Opiekun prawny zatai informacje istotne o stanie zdrowia psychicznego
lub fizycznego dziecka, majgce wpltyw na jego funkcjonowanie w Ztobku
d.  brak jest wspolpracy ze strony Rodzicoéw/Prawnych opiekundéw z personelem
Ztobka w kwestiach rozwiazywania powstalych probleméw,
e. zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych dzieci
1 opiekunéw.
5. Rodzic/Opiekun prawny na prawo do rezygnacji z ushug $wiadczonych przez Ztobek na
warunkach okre§lonych w Umowie. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest
jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy gtowne;.

Rozdzial 1V
Zrodla finansowania.

§1

1. Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest do wplacania comiesigcznej optaty za
Ztobek.

2. Wysokosé oplaty stalej ustalana jest przez Wiasciciela Ztobka i publikowana na stronie
internetowej www.wesolsmyki.com. Zmiana wysoko$ci optaty nie wymaga zmiany
umowy o $wiadczenie ustug opiekunczych.

3. Opfatg stala nalezy uiscié z ,,gory” do 5-go dnia kazdego miesigca zgodnie z zapisami
umowy o $wiadczenie ustug opiekuficzych. Za date uiszczenia oplaty uznaje sig datg
wplywu $rodkow.

4. Oplata stata obejmuje miesigczny pobyt dziecka w Ztobku, zajecia dodatkowe, artykuty
higieniczne (poza pieluchami, mascig na odparzenia i jednorazowymi chusteczkami
nawilzajacymi, chusteczkami higienicznymi, $§liniakami) oraz podstawowe materiaty

edukacyjne.
5. Oplata wpisowa przeznaczona jest na zakup wyprawki dla dziecka i nie podlega
ZWIOtOw1.
Rozdzial V

Zasady funkcjonowania.

§1

1. Pracg Zlobka kieruje Dyrektor. Szczegdtowy zakres obowigzkéw Dyrektora okresla
Regulamin Organizacyjny Ztobka.

2. Opieke nad dzie¢mi w Ztobku sprawujg opiekunowie/pedagodzy (zwani w dalszej
czg$ci opiekunami) oraz pielggniarka/potozna. Jeden opiekun zajmuje si¢ maksymalnie
o$miorgiem dzieci, a gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepetnosprawne, dziecko
wymagajace szczegodlnej opieki lub dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia
maksymalnie nad pigciorgiem dzieci.

3. Zlobek jest czynny 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
Wigilii 1 Sylwestra, dlugich weekendow.

4. Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 — 17:00 (odstepstwa
od tych godzin bg¢da ustalane indywidualnie).



Dzienng organizacje pracy Ztobka okre$la ramowy plan dnia ustalony przez Dyrektora
Zlobka po konsultacji z opiekunami. Ramowy plan dnia w szczegdélach omawia
Regulamin Organizacyjny.

Szczegdotowe zasady funkcjonowania Zlobka zostaly zawarte w Regulaminie
Organizacyjnym.

§2

. Zlobek =zapewnia przestrzeganie praw dzieci przebywajacych w  Ziobku

zagwarantowanych przez Konwencj¢ o Prawach Dziecka, w szczeg6lno$ci prawa do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo,

wychowawczego uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

poszanowania godnos$ci 1 wlasnosci osobistej,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym

1 wychowawczym,

g. pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezyé zwigzanych z przykrymi
1 dotkliwymi zdarzeniami.
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§3

. Rodzic/Opiekun prawny ma obowiazek poinformowaé Dyrektora’ZIObka o planowanej

nieobecnosci dziecka w zlobku do godziny 8:00 w pierwszy dzien tej nieobecnosci.
Optfata stata za pobyt nie ulega zmianie w razie nieobecno$ci dziecka.

§4

. W Zlobku nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich bez uzyskania pisemnego

o$wiadczenia od rodzicow/opiekunow w tym zakresie, poza naglymi wypadkami
1 zabiegami bezposrednio ratujgcymi dziecku zycie.
W Ztobku nie podaje si¢ zadnych lekow.

§5

. Rodzice/Opickunowie prawni maja obowigzek przyprowadzaé do Ztobka dziecko

zdrowe. Dziecko chore nie bedzie przyjmowane do Ztobka.

Gdy dziecko zachoruje w trakcie pobytu w Ztobku, Rodzic/Opiekun prawny zostaje
natychmiast poinformowany o tym fakcie przez personel Zlobka i ma obowigzek
odebra¢ dziecko ze Ztobka w ciagu 2 godz. Jesli Rodzic/Opiekun prawny nie odbierze
dziecka ze Ztobka w wyznaczonym terminie, a stan zdrowia dziecka wymagat bedzie
udzielenia pomocy lekarskiej, opiekun wezwie pomoc lekarska na koszt
Rodzina/Opiekuna.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe.

1.

§1

Statut obowigzuje w rownym stopniu personel Ztobka i rodzicow/opiekunéw prawnych.
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N

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dost¢pu do zapisow w statucie zostaje on
opublikowany na stronie internetowej Ztobka www.wesolesmyki.com oraz na tablicy
ogloszen w budynku Ztobka.

Regulamin Organizacyjny nie moze byé sprzeczny z niniejszym Statutem.

Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy Ztobek. Zmiany w Statucie oglaszane sg
na stronie internetowej Ztobka oraz na tablicy ogloszen w budynku Ztobka.

Statut zostal opracowany przez organ prowadzacy Ztobek.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, w tym ustawa z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 z pdzniejszymi zmianami i Kodeks cywilny.

Statut wchodzi w zzycie z dniem wpisania Zobka do rejestru ztobkéw prowadzonego
przez Prezydenta Miasta Rzeszowa.

Zatwierdzila: Katarzyna Matejek




