STATUT NIEPUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA WESOLE SMYKI



1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niepubliczne przedszkole Wesote Smyki jest placoéwka niepubliczng, ktéra:
1.1 prowadzi ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

1.2. przeprowadza rekrutacje w oparciu o wtasne zasady;

1.3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych
przepisach.

2. Niepubliczne przedszkole Wesote Smyki ma siedzibe przy ul. Rejtana 36 w
Rzeszowie.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna: Katarzyna
Matejek prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza z siedziba przy ul. Rejtana 36, 35-310
Rzeszéw, nr NIP: 81-332-874-30.

4. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w peinym brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole

Wesote Smyki

ul Rejtana 36

35-310 Rzeszow

2. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. (DZ. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz.
35,64,195,668 1 1010) oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Przedszkole petni funkcje opiekunicza, ksztatcaca i wychowawcza. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspdblnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych i
przyjaznych oraz dostosowanych do ich potrzeb.

3. Przedszkole realizuje podstawy programowe okreslone przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;j.

4. Cele i zadania:

4.1 wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

4.2. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej;

4.3. budowanie systemu warto$ci;

4.4 rozwijanie umiejetnos$ci spotecznych;

4.5. troska o sprawno$¢ fizyczng i zdrowie dzieci, zachecanie do uczestnictwa w
grach i zabawach sportowych;

4.6. budowanie wiedzy o Swiecie przyrody, techniki i spoteczenstwie;
4.7. wprowadzanie dzieci w §wiat tanca, §piewu, muzyki, teatru oraz plastyki.

4.8. ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej, regionalnej,
narodowej, zapoznawanie z dziedzictwem kulturowym oraz symbolami
narodowymi;



4.9. wspieranie u dzieci ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci w zakresie
czynno$ci samoobstugowych oraz umiejetno$ci zwiazanych z dbatoscig o wtasne
zdrowie i bezpieczenstwo;

4.10. przygotowanie do postugiwanie sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
budowanie motywacji do nauki jezykéw obcych;

4.11. rozwijanie wrazliwo$ci, umacnianie wiary we wtasne sity;

4.12. ksztattowanie tolerancji

5. Przedszkole udziela konsultacji z zakresu pomocy logopedycznej,
psychologicznej i w zakresie korygowanie wad postawy poprzez organizowanie
konsultacji ze specjalistami w/w dziedzin.

6. Zakres i sposdb realizacji zadan przedszkola:

6.1. w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostaja pod opieka
nauczyciela, ktéory odpowiada za bezpieczenstwo.

6.2 Nauczyciel poznaje dzieci z zasadami bezpiecznego uczestnictwa w zabawach i
grach.

6.3. W trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola dzieciom zapewnia sie
opieke co najmniej 1 osoby na 10 dzieci.

6.4. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikéw przedszkola.
6.5. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikéw oraz
opiekunéw zawiera karta wycieczki ktora zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole.

7. W przedszkolu nie przewiduje sie jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania lekow.

8. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel informuje
niezwtocznie rodzicéw/opiekunéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola. W nagtych przypadkach wzywane
jest pogotowie ratunkowe z ro6wnoczesnym powiadomieniem rodzicéw.

3.0. ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z
PRZEDSZKOLA

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6.30 -
9.00. Ewentualne sp6Znienia rodzice obowigzani sg zglosi¢ telefonicznie do
opiekuna grupy.

2. Rodzic/ Opiekun przyprowadzajacy dziecko do przedszkola obowigzany jest
rozebrac je w szatni i osobiscie przekazac¢ opiekunowi grupy lub nauczycielce
dyzurujace;j.

3. Do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe.

4. W przypadku watpliwos$ci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo
zazadac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.

5. Nie stosuje sie w przedszkolu zadnych zabiegéw lekarskich oraz nie podaje
lekarstw.
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6. Nauczycielka ma obowigzek poinformowa¢ Rodzica/Opiekuna dziecka o ztym
samopoczuciu dziecka mogacym zwiastowac poczatek choroby. Rodzice
obowiazani sg do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

7. Ze wzgledb6w sanitarnych nie wchodzi sie na sale w butach oraz zakazuje sie
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

8. Rodzic/ Opiekun po odebraniu dziecka z przedszkola, ale po pozostaniu z nim na
terenie przedszkola, ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo dziecka. Zabrania
sie poruszania sie dziecka po terenie przedszkola bez opieki.

9. Niedopuszczalne jest zostawianie wozkéw, rowerkédw, pchaczy itp. na terenie
przedszkola bez nadzoru.

10. Rodzic/Opiekun osobiscie komunikuje che¢ odebrania dziecka z przedszkola
opiekunowi grupy.

11. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka moze by¢ w kazdej chwili odwotane
przez rodzicéw.

12. Dziecko odbiera sie do godziny 17.00.

13. Osoba odbierajaca dziecko powinna wylegitymowac sie dokumentem
tozsamos$ci na zadanie nauczyciela. W przypadkach budzacych watpliwos¢
nastepuje kontakt telefoniczny z Rodzicami.

14. Rodzice przejmuja prawng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka
odebranego przez upowazniong przez nich osobe.

15. Jezeli stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wzbudzat watpliwos$¢ (alkohol,
$rodki odurzajace) nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka. W takiej sytuacji
Dyrektor przedszkola podejmuje dziatania przewidziane prawem.

16. W przypadku braku powiadomienia o spdZnieniu ze strony
Rodzicow/Opiekunéw nauczycielka jest zobowigzana skontaktowac sie
telefoniczne z rodzicami i powiadomi¢ o zaistniatym fakcie.

17. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ kontaktu z
Rodzicami/Opiekunami, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce do godziny
19.00. Po uptywie tego czasu powiadamia Komisariat Policji w Rzeszowie o
niemozno$ci skontaktowania sie z Rodzicami.

18. Kazda dodatkowa godzina opieki jest ptatna. Wysokos$¢ optaty co roku ogtasza
Dyrektor przedszkola.

19. Zyczenie Rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe lub wyrok.

20. Wyposazenie przedszkolaka.

20.1. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne,
kocyk, poduszke (jezeli lezakuje), podpisany worek ze strojem gimnastycznym.
20.2. Stréj dziecka powinien by¢ schludny, czysty, dostosowany do warunkéow
atmosferycznych.

20.3. Na poczatku szkolnego roku nauczycielki prowadza zbiérke ustalonej kwoty
na zakup materiatéw plastycznych.

20.4. Dzieci przynosza zabawki tylko w wyznaczony dzien (piatek). Przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnoSci za rzeczy przynoszone do przedszkola.



4. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni $wiatecznych i
ustawowo wolnych w placéwkach os$wiaty.

2. Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie od godziny 6.30 do 17.30 od
poniedziatku do piagtku.

3. Positki w przedszkolu: $niadanie, Il $niadanie, obiad (zupa, II danie),
podwieczorek.

4. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 2,5 do 6 lat.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 24 osoby, chyba Ze zachodzi
uzasadniony przypadek organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na zwiekszenie
liczby dzieci do 25,26 dzieci w oddziale. Przedszkole jest 2 oddziatowe. Oddziat
obejmuje dzieci w zbliZzonym wieku, umiejetnosciach i zainteresowaniach.

6. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ w grupach
miedzyoddzialowych.

7. Grupa miedzyoddziatowa tworzona jest w roku szkolnym codziennie w
godzinach 6.30 - 9.001i 16-17.00.

8. W okresach wakacyjnych, niskiej frekwencji dyrektor moze zleci¢ tagczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebnos$ci w grupie.

9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwéch
nauczycieli w zaleznoSci od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan.

11. Szczegbétowy plan organizacji wychowania, nauczania i opieki okresla plan
organizacyjny opracowany przez organ prowadzacy lub dyrektora placéwki. Plan
zawiera w szczeg6lnosci czas pracy, liczbe pracownikéw, ogélna liczbe dzieci wraz
z podziatem na oddziaty.

12. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ktéry jest podany
do wiadomosci rodzicéw na tablicy ogloszen przedszkola. W szczegd6lnych
przypadkach dyrektor moze zmienié organizacje dnia (wycieczki, uroczystosci,
zastepstwa).

13. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

14. Prace z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujac miesieczne plany
pracy.

15. Dzieci uczestnicza w zajeciach dodatkowych optacanych w ramach czesnego,
wyszczego6lnionych w umowie zawieranej z Rodzicami. Na wniosek Rodzicow w
przedszkolu moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia optacane przez Rodzicéw.
Propozycje w tym zakresie zgtasza ogét Rodzicéw dyrektor przedszkola. Wysokos$¢
optati sposdb uiszczania reguluje umowa pomiedzy dyrektor a organizatorem
zajec.

16. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.



17. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest caty rok. Podstawg zapisania
dziecka jest wypetnienie karty zgtoszenia dziecka, zawarcie umowy i uiszczenie
optaty wpisowej.

5. ZASADY ODPEATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

1. Koszty dziatalnosci przedszkola pokrywane s3a:

1.1. z optat Rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

1.2. z wpisowego wplacanego po zakwalifikowaniu dziecka przyjetego do
przedszkola na dany rok szkolny, nie podlegajacego zwrotowi w przypadku
rezygnacji przez jednego z Rodzicéw z przedszkola z przyczyn lezacych po stronie
Rodzicow;

1.3 z dotacji z budzetu miasta Rzeszow, dotacji i programoéw rzadowych i
europejskich, ze srodkéw przekazywanych przez organ prowadzacy, z darowizn na
rzecz przedszkola.

2. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywaja Rodzice lub Opiekunowie.

3. Wysokos$¢ stawki zywieniowej jest ustalana przez organ prowadzacy.

4. Odptatnos$¢ za ustugi swiadczone w przedszkolu obejmuje w szczego6lnosci
koszty zwigzane z opieka i wychowaniem dziecka, z wyzywieniem dziecka i
ustalana jest przez organ prowadzacy.

5. Odptatnos$¢ miesieczna za Swiadczenia pobierane przez dziecko uczeszczajace do
przedszkola uiszczana jest zgodnie z umowa pomiedzy organem prowadzacym lub
dyrektorem a prawnymi opiekunami.

6. Optate za wyzywienie rodzice wnosza ostatniego dnia miesigca z dotu za
wykorzystane positki. W przypadku nieobecnosci dziecka optata za wyzywienie nie
zostaje naliczona, pod warunkiem zgtoszenia absencji dziecka na wskazany numer
telefonu sms do godziny 8.00 w dniu jego nieobecnosci.

6. ZASADY SKRESLANIA DZIECKA Z LISTY DZIECI
UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przedszkola w przypadku:
1.1. Rodzice zalegaja z optatami za 1 miesigc i nie wniosa jej po pisemnym
wezwaniu w okre$lonym przez przedszkole terminie.

1.2. dziecko swoim zachowaniem stwarza zagrozenie zdrowia lub zycia dla innych
wychowankéw.

1.3. nastapi brak wspétpracy pomiedzy personelem a ustugobiorca w kwestiach
rozwigzywania problemoéw w procesie edukacji i wychowania dziecka.



7. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracji, obstugi.
2. Liste nauczycieli na dany rok zatwierdza dyrektor oraz zatwierdza organ
prowadzacy.

3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ pracy stazystow oraz odbywanie praktyk
nauczycielskich przez studentéw kierunkéw pedagogicznych.

4. Prawa i obowiagzki pracownikéw przedszkola okreslajg umowy zawarte z
pracownikami w oparciu o obowigzujace przepisy i zakresy obowigzkéw.

5. Nauczyciele przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje
okres$lone w odrebnych przepisach.

6. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunicza oraz
odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

7. Obowiazki nauczycieli:

7.1. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie powierzonych opiece mu dzieci.

7.2. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz z podstawowymi funkcjami przedszkola.

7.3. Nauczyciel jest obowigzany do wychowywania dzieci w umitowaniu Ojczyzny ,
szacunku symboli narodowych oraz szacunku dla cztowieka.

7.4. Nauczyciel powinien dba¢ o ksztaltowanie u wychowankéw podstaw
moralnych.

7.5. Tworzenie warsztatu pracy, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, dbatos¢
o pomoce i sprzet przedszkolny.

7.6. Informowanie rodzicéw o postepach i osiggnieciach lub ich brakach.

7.7. Rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci.

7.8. Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

7.9. Aktywny udziat w zyciu przedszkola.

7.10. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

7.11. Prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji. Opracowywanie rocznych i
miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
diagnozy a takze zestawien statysty i innych wymaganych przez dyrektora
przedszkola.

7.12. Dbanie o wystroj sali powierzone;j.

7.13. Kierowanie sie swoim dziataniem dobrem dziecka i poszanowanie jego
godnosci osobiste;j.

7.14. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

7.15. Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych swojego oddziatu
zgodnie z zaleceniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.



7.16. Przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze.

7.17. Nauczyciel przygotowuje do 30 kwietnia danego roku informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5,6 letnich.

7.18. Nauczyciel obowigzany jest do ciggtego podnoszenia swojej wiedzy i
umiejetnosci.

8. Nauczyciel w zakresie bezpieczenstwa dzieci obowigzany jest:

8.1. nie moze zostawi¢ dzieci bez Zadnej opieki.

8.2. do przestrzegania przepisoéw i zarzadzen dotyczacych bhp i p/poz a takze
odbywac¢ niezbedne szkolenia w tym zakresie.

8.3. nierozpoczynanie zaje¢ jezeli stan znajdujacego sie wyposazenia w
pomieszczeniach stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa. Zgloszenie usterek do
dyrektora.

8.4. do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec.
8.5. dbac¢ o czystos¢ tad i porzadek.

8.6. zgtaszal wszystkie wyjScia poza teren przedszkola do zeszytu dyrektora.
8.7. udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku choroby lub wypadku.

8.8. niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora i rodzicéw o zauwazeniu objawow
choroby u dziecka

9.0. szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

10. Pomoc nauczyciela odpowiedzialna jest za:
10.1. zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

10.2. pomoc nauczycielce w opiece nad dzie¢mi podczas pobytu w przedszkolu
przy prowadzonych zajeciach wychowawczo - dydaktycznych.

10.3. udziat w imprezach i spotkaniach organizowanych dla Rodzicow.
10.4. udziat w warsztatach szkoleniowych, zebraniach.
10.5. opieke w czasie wycieczek i spaceréw.

10.6. pomoc pry czynnoSciach higienicznych, samoobstugowych, przygotowywanie
lezak6éw do odpoczynku, podawanie dzieciom positkow i porzadkowanie sal i
kuchni po positkach.

10.7. przestrzeganie zasad bhp.

10.8. utrzymywanie w czystos$ci powierzonych opiece pomieszczen i dbanie o
powierzony sprzet.

10.9. petnienie innych zadan wynikajacych z organizacji przedszkola oraz
wykonywanie polecen dyrektora i organu prowadzacego.

8. ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:
1.1. Organ prowadzacy przedszkole: KAM Katarzyna Matejek
1.2. Dyrektor przedszkola
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1.3. Rada Pedagogiczna (powstaje jezeli w przedszkolu zatrudnionych jest 3
nauczycieli)

2. Do zadan organu prowadzacego nalezy:

2.1. wlasciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz zapewnienie warunkéw
dziatania;

2.2. zapewnienie funduszy i wykonywanie remontéw oraz inwestycji;

2.3. zapewnienie funduszy i wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet
niezbedny do realizacji podstawy programowej i wykonywania zadan statutowych;

2.4. zapewnienie obstugi administracyjnej, organizacyjnej i finansowej
przedszkola;

2.5. podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola;

2.6. zapoznawanie sie z dokumentacja okresowych kontroli budynku i urzagdzen
przedszkolnych;

2.7. koordynacja i nadzoér realizowanych przez przedszkole celow;

2.8. zatrudnianie i zwalnianie dyrektora przedszkola;

2.9.dokonywanie oceny pracy dyrektora przedszkola;

2.10. rozpatrywanie przedstawianych przez dyrektora wnioskéw dotyczacych
ilosci etatéw, ilosci zaje¢ dodatkowych;

2.11. opracowanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania nauczycieli i
pracownikéw obstugi.

3. Dyrektor przedszkola jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy, reprezentuje
przedszkole na zewnatrz i kieruje jego biezaca dziatalnoscia.

3.1 Dyrektor przewodzi Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi
posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich ich
cztonkéw o terminie i porzadku dziatania;

3.2. ksztattuje atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

3.3 realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

3.4. sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnym i przepisami;

3.5. organizuje pomoc psychologiczng i logopedyczna;

3.6. zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola,
ktére temu obowigzkowi podlegaja;

3.7. zawiera umowy z rodzicami badZ opiekunami dzieci o Swiadczenie ustug
przedszkola;

3.8. planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny,

3.9. przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowe ptatne zajecia opiekunczo - wychowawecze i
dydaktyczne.

3.10. zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
przedszkola;

3.11. dba o wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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3.12. egzekwuje od pracownikéw przedszkola przestrzegania ustalonego porzadku;
3.13. sprawuje nadzdér nad dziatalno$cig gospodarcza i administracyjna
przedszkola;

3.14 opracowuje budzet na dany rok szkolny;

3.15. dba o terminowe przeglady techniczne lokalu przedszkola i placu zabaw;

3.16. odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;

3.17. prowadzi sprawy kadrowo- socjalne pracownikéow;

3.18. prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ
prowadzacy;

3.19. ogblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola
okresla ustawa o systemie oSwiaty i inne przepisy szczegbétowe.

4. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania
wynikajace ze statutu przedszkola.

4.1 W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu;

4.2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

4.3. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3g przed rozpoczeciem roku i po
zakonczeniu roku szkolnego.

4.4. Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢: organ prowadzacy,
Dyrektor, 2/3 cztonké6w Rady Pedagogicznej;

4.5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania

Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania;

4.6. Kompetencje Rady Pedagogicznej to: zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu, opiniowanie pracy przedszkola w tym tygodniowego rozktadu zajec.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i
statutem przedszkola.

6. Uchwaty Rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw co
najmniej 2/3 jej cztonkow.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach, ktére moga naruszac¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli lub pracownikéw przedszkola.

9. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.
3. Organ prowadzacy wprowadza jednolity tekst statutu.
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4. statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: organ
prowadzacy, dyrektora, nauczycieli, rodzicéw pracownikéw obstugi i administracji.

5. Dyrektor przedszkola opublikuje ujednolicony tekst statutu na tablicy ogtoszen
przedszkola.

6. Wszelkie sprawy sporne zaistniate w placéwce rozwigzywane sg wewnatrz
przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

7. wszystkie sprawy nieregulowane niniejszym statutem reguluja przepisy
Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy.

Statut wchodzi z zyciem 01.09.2019 roku.
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