Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 01/2020

Organu prowadzacego Niepubliczne przedszkole Wesote Smyki w Rzeszowie

Statutu niepublicznego
przedszkola Wesote Smyki
w Rzeszowie

Tekst ujednolicony

Podstawa Prawna:
Ustawa z 14 grudna 2016 r. Prawo o$wiatowe (DZ.U.z 2020.910 ze zm.)
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (dz.u. z 2018 r. poz.967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287)

Rozporzadzenie Ministra edukacji narodowej z 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy programowej wychownia
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej. (dz.u.2017 poz.59)



1. Postanowienia og6lne

1. Niepubliczne przedszkole Wesote Smyki w Rzeszowie jest placowka niepubliczng,
ktéra:

1.1 prowadzi ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

1.2. przeprowadza rekrutacje w oparciu o wtasne zasady;

1.3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Przedszkole ma siedzibe przy ul. Rejtana 36 w Rzeszowie.

3. Osoba prowadzaca przedszkole jest osoba fizyczna: Katarzyna Matejek ul. Rejtana
36, 35-310 Rzeszow.

4. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole

Wesote Smyki w Rzeszowie

ul Rejtana 36

35-310 Rzeszow

2. Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie praw
Obywatelskich

i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo OSwiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélno$ci podstawie wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, ksztatcaca i wychowawcza.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspo6lnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych i przyjaznych oraz dostosowanych do ich potrzeb.

4. Cele i zadania:

4.1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

4.2. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej;
4.3. budowanie systemu wartosci;
4.4 rozwijanie umiejetnosci spotecznych;

4.5. troska o sprawnos¢ fizyczna i zdrowie dzieci, zachecanie do uczestnictwa w
grach i zabawach sportowych;

4.6. budowanie wiedzy o Swiecie przyrody, techniki i spoleczenistwie;



4.7. wprowadzanie dzieci w $wiat tanica, $piewu, muzyki, teatru oraz plastyki.

4.8. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej, regionalne;j,
narodowej, zapoznawanie z dziedzictwem kulturowym oraz symbolami
narodowymi;

4.9. wspieranie u dzieci ciekawosci, aktywnosci i samodzielno$ci w zakresie
czynnosci samoobstugowych oraz umiejetnosci zwigzanych z dbatoscig o wtasne
zdrowie i bezpieczenstwo;

4.10. przygotowanie do postugiwanie sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
budowanie motywacji do nauki jezykéw obcych;

4.11. rozwijanie wrazliwo$ci, umacnianie wiary we wtlasne sity;
4.12. ksztattowanie tolerancji

5. Przedszkole udziela konsultacji z zakresu pomocy logopedycznej, psychologicznej
i w zakresie korygowanie wad postawy poprzez organizowanie konsultacji ze
specjalistami w/w dziedzin oraz_organizuje sie i udziela wychowankom i ich
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana przez dyrektora
Przedszkola polega w szczeg6lnoSci na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i daktycznych,

3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

5.2. 0 objeciu dziecka zajeciami edukacyjnymi o charakterze wyré6wnawczym,
zajeciami specjalistycznymi lub terapeutycznymi decyduje dyrektor Przedszkola.

1) Dziecko ma prawo i mozliwos$¢ uczestnictwa w przedszkolu w odpowiednio
zorganizowanych zajeciach rozwijajacych jego uzdolnienia, w zajeciach
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych innych o charakterze terapeutycznym), ktére beda
zaspakajaty indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne.

2) Szczegdlna troska nalezy obja¢ dzieci niepetnosprawne, zagrozone
niedostosowaniem spotecznym oraz dzieci posiadajace wyjatkowe uzdolnienia, ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie, z zaburzeniami komunikacji jezykowej, z
przewlekta chorobag, ze wzgledu na sytuacje kryzysowgq lub traumatyczna, ze
wzgledu na niepowodzenia edukacyjne, ze wzgledu na zaniedbania Srodowiskowe
zwigzane z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi, ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego z tym
zwigzang z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

- rodzicow dziecka

- nauczyciela lub specjalisty

- poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej

- pomocy nauczyciela

- asystenta rodziny
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- kuratora sagdowego

5.3. Zajecia specjalistyczne organizuje sie w ciggu roku szkolnego.

5.4. Nauczyciel przedszkola zobowigzany jest do rozpoznawania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych w tym zainteresowan i uzdolnien dziecka na podstawie obserwacji
pedagogicznych, ktére konicza sie oceng gotowosci do podjecia nauki w szkole. W
przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel niezwtocznie udziela takiej pomocy prowadzac zajecia o
charakterze terapeutycznym w trakcie biezacej pracy z dzieckiem lub udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajacych dla dzieci
szczegdblnie uzdolnionych majacych wyjatkowe predyspozycje i prowadzi je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. O podjetej pracy informuje jednoczesnie
dyrektora przedszkola.

5.5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu organizowana jest w
szczegblnosci w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

2) w formie porad i konsultacji.

5.6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

- rodzicami dzieci

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

- placéwkami doskonalenia nauczycieli

- innymi przedszkolami, szkotami i placowkami

- organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci

5.7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

5.8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla dzieci, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudnosci uniemozliwiajace uzyskanie osiggniec
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikow do 5.

2) Zajecia logopedyczne organizowane s dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére
powoduja zaktécenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; zajecia
prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii. Liczba
uczestnikoéw zaje¢ powinna wynosic¢ 2-4 dzieci.

3) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizowane s3g dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ do 10.

5.9. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:
wspieranie rodzicdw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych oraz
rozwijanie ich umiejetno$ci wychowawczych.

5.10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

a) porad

b) konsultacji

c) warsztatéw i szkolen
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5.11. Udziat dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa sie za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunéw).

1) Rodzice s3 informowani: o terminie posiedzenia zespotu i moga uczestniczy¢ w
jego_spotkaniach.

2) Rodzice sa informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdblne zajecia beda realizowane.

3) Rodzice dziecka maja prawo:

a) wnioskowac o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) do udziatu w spotkaniach zespotu;

c) wnioskowac o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga,
logopedy lub innego specjalisty;

d) wnioskowac¢ o dokonanie przez zesp6t oceny efektywnosci form pomocy;
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora
przedszkola.

5.12. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dyrektor przedszkola powotuje zesp6t pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Cztonkowie zespotu wspdlnie opracowujg indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET), w ktérym uwzglednia sie poszczegdlne formy i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalajg wnioski dotyczace
dalszej pracy z dzieckiem.

Realizujg go w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz
dodatkowych, ktére ustala dyrektor.

1) Zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegaja na
wspotpracy z rodzicami, ze specjalistami oraz w zalezno$ci od potrzeb z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi lub innymi
osobami, ktérych wiedza i umiejetnosci beda pomocne w zaplanowaniu pomocy dla
dziecka.

5.13. Zadania psychologa, pedagoga, nauczyciela, logopedy, terapeuty i dyrektora
okresla szczegbétowo tres¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.z 2013 r.
poz. 532).

5.14. Porady, konsultacje, warsztaty oraz zajecia psycho- edukacyjne prowadza, w
zaleznoSci od potrzeb, nauczyciele i specjalisci posiadajacy odpowiednie
przygotowanie do zaje¢ specjalistycznych.

5.15. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni: logopeda, terapeuta, specjalista
gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej, psycholog, pedagog.

5.16. W przypadku dzieci, ktére uczeszczaja do przedszkola i uzyskaty opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola wskaze placéwki, ktére, w
porozumieniu z organem prowadzacym, organizuja zespoly wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i r6zne formy wspotpracy z jego rodzina.

5.17. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola, moga by¢ objete indywidualnym, obowigzkowym, rocznym
przygotowaniem przedszkolnym. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z
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organem prowadzacym.

5.18. Opinie o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego, rocznego przygotowania
przedszkolnego wydaja zespoty orzekajace w publicznych poradniach
psychologiczno- pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

6. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

6.1. Przedszkole prowadzi ksztalcenie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi w oddziatach ogélnodostgpnych przedszkola.

6.2. Opieka przedszkola nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zwigzana jest z
rodzajem niepelnosprawnosci dziecka.

6.3. Zakres opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym wyznaczajg zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslone dla konkretnego dziecka i jego
niepetnosprawnosci.

6.4. Po ztozeniu w przedszkolu przez rodzicow/opiekunow prawnych /

dziecka orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego , dyrektor

przedszkola niezwlocznie informuje wszystkich nauczycieli, pracownikow nie
bedacych nauczycielami, ze do danego oddziatu uczgszcza dziecko niepelnosprawne.

6.5. Nastepnie dokonuje si¢ analizy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
zalecen zawartych w tym orzeczeniu dla danego dziecka.

6.6. W trybie pilnym odbywaja si¢ wszystkie inne dzialania przedszkola zwigzane
z nastepstwami analizy, o ktorej mowa w pkt. 6.5.

6.7. Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem
zagrozen zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu, ze wzgledu na
jego niepetnosprawnosé, celem zapewnienia optymalnej opieki dziecku, ktéra ma
wykluczy¢ lub zminimalizowac te zagrozenia.

6.8. Analiza, o ktorej mowa w pkt 6.5 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektora
przedszkola, w sktad ktorego wchodzi:

a) dyrektor przedszkola;
b) logopeda;
b) wychowawcy oddziatu.
6.9. Zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan przedszkola i okreslenie
przydzialu czynnos$ci dla nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad
dzieckiem niepelosprawnym, od momentu przybycia dziecka do przedszkola, w czasie
pobytu w przedszkolu na zajeciach, podczas przemieszczania si¢ migdzy

wszystkimi pomieszczeniami, w czasie spacerow, imprez i wycieczek organizowanych
przez przedszkole.

6.10. W zaleznosci od potrzeb dziecka niepelnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo
wsparcie pracownika , nie bg¢dacego nauczycielem tylko dla tego dziecka (pomoc
nauczyciela)

6.11. Obowigzkiem przedszkola jest zapoznanie:



a) wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z dzialaniami, ktore zostalty
wypracowane przez zespol, o ktorym mowa w pkt 6.8 1 z przydziatem czynnosci
wskazanym nauczycielom i pracownikom nie b¢dacych nauczycielami, ktore dotycza
szczegoblnej opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym;

b) samego dziecka z zagrozeniami, ktore wynikajg z jego funkcjonowania w przedszkolu,
ze wzgledu na niepetnosprawnosé, pouczenie dziecka o:

- zachowaniach, ktoére majg minimalizowa¢ zagrozenia wynikajace z jego
funkcjonowania w przedszkolu, ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,

- czgste przypominanie dziecku o zachowaniach minimalizujgcych zagrozenia
wynikajace z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze wzglgdu na niepelnosprawnosc;

c) dzieci danego oddziatu, do ktérego uczgszcza niepelnosprawne dziecko o tym fakcie
— zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla dziecka w zakresie opieki;

6.12. Poinformowanie pracownikow nie bedacych nauczycielami o
koniecznosci podejmowania dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem
dziecka niepelnosprawnego, jesli pojawia si¢ takie okolicznosci w przedszkolu.

6.13. Za wykonanie dzialan wymienionych w pkt 6.11 a i pkt 6.12 odpowiedzialny jest
dyrektor przedszkola.

6.14. Za wykonane dzialan wymienionych w pkt 11 b odpowiedzialni sg wychowawcy
oddziatu.

6.15. Do czasu przekazania dziatan nauczycielom, wypracowanych przez zespot, o
ktorym mowa w pkt 6.8, wszyscy nauczyciele sa odpowiedzialni za sprawowanie opieki
nad dzieckiem niepetnosprawnym.

6.16. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu
na niepetosprawnosci sprz¢zone opieke sprawuje dodatkowo zatrudniony w przedszkolu
pracownik / pomoc nauczyciela/

6.17. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu
na inne niepetnosprawnosci niz okreslone w pkt. 6.15, opieke sprawujg rowniez
dodatkowo zatrudnieni w przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego:

a) nauczyciele posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych , specjaliSci pomoc
nauczyciela / w razie zaistnialej potrzeby/.

6.18. Przekazanie rodzicom/opiekunom prawnym/ dziecka niepelnosprawnego ustalen
zespotu, o ktorym mowa w pkt 6.8, w zakresie podjetych dziatan dotyczacych

opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym wykonuja wychowawcy oddziatu, do
ktorego uczeszcza dziecko niepetnosprawne.

7 Umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej

7.1. zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

7.2. organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wiat narodowych i §wiat
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;



7.3. zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeow, nekropolii,
parkow narodowych, krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody,
ktore zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;

7.4. przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

7.5. udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7.6. tworzenie tradycji przedszkola;

7.7. wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina;

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

8.1 bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

8.2. zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin
spacerow i wycieczek,

8.3. zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktérzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

8.4. stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

8.5. stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

9. Zakres i sposob realizacji zadan przedszkola:

9.1. w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostaja pod opieka
nauczyciela, ktéry odpowiada za bezpieczenstwo.

9.2 Nauczyciel poznaje dzieci z zasadami bezpiecznego uczestnictwa w zabawach i
grach.

9.3. W trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola dzieciom zapewnia sie
opieke co najmniej 1 osoby na 15 dzieci.

9.4. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikéw przedszkola.

9.5. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow oraz
opiekundédw zawiera karta wycieczki ktoéra zatwierdza osoba prowadzaca
przedszkole.

9.6. W przedszkolu nie przewiduje sie jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania lekéw.

9.7. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel informuje
niezwtocznie rodzicéw/opiekunéw o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola. W nagtych przypadkach wzywane
jest pogotowie ratunkowe z réwnoczesnym powiadomieniem rodzicow.



3.0. ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6.30 -9.00.
Ewentualne sp6Znienia rodzice obowigzani sa zglosic telefonicznie do opiekuna

grupy.
2. Rodzic/ Opiekun przyprowadzajacy dziecko do przedszkola obowigzany jest

rozebrac je w szatni i osobiscie przekaza¢ opiekunowi grupy lub nauczycielce
dyzurujace;j.

3. Do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe.

4. W przypadku watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo
zazadac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.

5. Nie stosuje sie w przedszkolu zadnych zabiegéw lekarskich oraz nie podaje
lekarstw.

6. Nauczycielka ma obowiazek poinformowac¢ Rodzica/Opiekuna dziecka o ztym
samopoczuciu dziecka mogacym zwiastowac poczatek choroby. Rodzice obowigzani
sa do niezwltocznego odebrania dziecka z przedszkola.

7.Ze wzgleddw sanitarnych nie wchodzi sie na sale w butach oraz zakazuje sie
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

8. Rodzic/ Opiekun po odebraniu dziecka z przedszkola, ale po pozostaniu z nim na
terenie przedszkola, ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka. Zabrania
sie poruszania sie dziecka po terenie przedszkola bez opieki.

9. Niedopuszczalne jest zostawianie wozkéw, rowerkéw, pchaczy itp. na terenie
przedszkola bez nadzoru.

10. Rodzic/Opiekun osobiscie komunikuje che¢ odebrania dziecka z przedszkola
opiekunowi grupy.

11. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka moze by¢ w kazdej chwili odwotane
przez rodzicow.

12. Dziecko odbiera sie do godziny 17.00.

13. Osoba odbierajaca dziecko powinna wylegitymowac sie dokumentem tozsamosci
na zadanie nauczyciela. W przypadkach budzacych watpliwo$¢ nastepuje kontakt
telefoniczny z Rodzicami.

14. Rodzice przejmuja prawng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
odebranego przez upowazniong przez nich osobe.

15. Jezeli stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wzbudzat watpliwos¢ (alkohol,
$rodki odurzajace) nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka. W takiej sytuacji
Dyrektor przedszkola podejmuje dziatania przewidziane prawem.



16. W przypadku braku powiadomienia o spdZnieniu ze strony
Rodzicéw/Opiekun6éw nauczycielka jest zobowigzana skontaktowac sie telefoniczne
z rodzicami i powiadomi¢ o zaistnialtym fakcie.

17. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ kontaktu z
Rodzicami/Opiekunami, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce do godziny
19.00. Po uptywie tego czasu powiadamia Komisariat Policji w Rzeszowie o
niemoznosci skontaktowania sie z Rodzicami.

18. Kazda dodatkowa godzina opieki jest ptatna. Wysoko$¢ optaty co roku ogtasza
Dyrektor przedszkola.

19. Zyczenie Rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe lub wyrok.

20. Wyposazenie przedszkolaka.

20.1. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne,
kocyk, poduszke (jezeli lezakuje), podpisany worek ze strojem gimnastycznym.

20.2. Stréj dziecka powinien by¢ schludny, czysty, dostosowany do warunkow
atmosferycznych.

20.3. Na poczatku szkolnego roku nauczycielki prowadza zbiérke ustalonej kwoty na
zakup materiatéw plastycznych.

20.4. Dzieci przynosza zabawki tylko w wyznaczony dzien (piatek). Przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy przynoszone do przedszkola.

4. Organizacja przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni $wigtecznych i
ustawowo wolnych w placéwkach oswiaty.

2. Przedszkole jest czynne 10, 5 godzin dziennie od godziny 6.30 do 17.00 od
poniedziatku do piatku.

3. Positki w przedszkolu: $niadanie, II $niadanie, obiad (zupa, II danie),
podwieczorek.

4. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.

5. Przedszkole jest 2 oddziatowe. Liczba dzieci w jednym oddziale to maksymalnie
24 osoby. Oddziat obejmuje dzieci w zbliZonym wieku, umiejetnosciach i
zainteresowaniach.

6. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ w grupach
miedzyoddziatowych.

7. Grupa miedzyoddziatowa tworzona jest w roku szkolnym codziennie w godzinach
6.30-9.00115-17.00.
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8. W okresach wakacyjnych, niskiej frekwencji dyrektor moze zlecic¢ taczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli
w zaleznoSci od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan.

11. Szczegbétowy plan organizacji wychowania, nauczania i opieki okresla plan
organizacyjny opracowany przez osobe prowadzaca lub dyrektora placowki. Plan
zawiera w szczeg0lnosci czas pracy, liczbe pracownikéw, ogélna liczbe dzieci wraz z
podziatem na oddziaty.

12. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ktéry jest podany
do wiadomosci rodzicéw na tablicy ogtoszen przedszkola. W szczeg6lnych
przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (wycieczki, uroczystosci,
zastepstwa).

13. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekunicza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

14. Prace z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujac miesieczne plany
pracy.

15. Dzieci uczestnicza w zajeciach dodatkowych optacanych w ramach czesnego,
wyszczegb6lnionych w umowie zawieranej z Rodzicami. Na wniosek Rodzicéw w
przedszkolu moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia optacane przez Rodzicéw.
Propozycje w tym zakresie zgtasza og6t Rodzicow dyrektor przedszkola. Wysoko$¢
optati sposob uiszczania reguluje umowa pomiedzy dyrektor a organizatorem zajec.

16. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

17. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest caty rok. Podstawa zapisania dziecka
jest wypelnienie karty zgtoszenia dziecka, zawarcie umowy i uiszczenie optaty
wpisowej.

5.ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

1. Koszty dziatalnosci przedszkola pokrywane s3:
1.1. z optat Rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

1.2. z wpisowego wptacanego po zakwalifikowaniu dziecka przyjetego do
przedszkola na dany rok szkolny, nie podlegajacego zwrotowi w przypadku
rezygnacji przez jednego z Rodzicéw z przedszkola z przyczyn lezacych po stronie
Rodzicow;

1.3. z dotacji z budzetu miasta Rzeszéw, dotacji i programoéw rzadowych i
europejskich, ze srodkéw przekazywanych przez osoba prowadzaca, z darowizn na
rzecz przedszkola.
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2.0. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywaja Rodzice lub Opiekunowie.
3.0. Wysokos¢ stawki zywieniowej jest ustalana przez osobe prowadzaca.

4.0. Odptatnos¢ za ustugi Swiadczone w przedszkolu obejmuje w szczegdlnosci
koszty zwigzane z opieka i wychowaniem dziecka, z wyzywieniem dziecka i ustalana
jest przez osoba prowadzacy.

5.0. Odptatnos$¢ miesieczna za Swiadczenia pobierane przez dziecko uczeszczajace
do przedszkola uiszczana jest zgodnie z umow3a pomiedzy osoba prowadzaca lub
dyrektorem a prawnymi opiekunami.

6.0. Optate za wyzywienie rodzice wnosza ostatniego dnia miesigca z dotu za
wykorzystane positki. W przypadku nieobecno$ci dziecka optata za wyzywienie nie
zostaje naliczona, pod warunkiem zgtoszenia absencji dziecka na wskazany numer
telefonu (515-914-445) sms do godziny 6.30 w dniu jego nieobecnoSci.

6. ZASADY SKRESLANIA DZIECKA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO
PRZEDSZKOLA

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przedszkola w przypadku:

1.1. Rodzice zalegaja z optatami za 1 miesigc i nie wniosg jej po pisemnym wezwaniu
w okreSlonym przez przedszkole terminie.

1.2. dziecko swoim zachowaniem stwarza zagrozenie zdrowia lub zycia dla innych
wychowankow.

1.3. nastapi brak wspotpracy pomiedzy personelem a ustugobiorcg w kwestiach
rozwigzywania probleméw w procesie edukacji i wychowania dziecka.

7. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw administracji, obstugi.

2. Liste nauczycieli na dany rok zatwierdza dyrektor oraz zatwierdza osoba
prowadzacy.

3. Dopuszcza sie mozliwos$¢ pracy stazystow oraz odbywanie praktyk
nauczycielskich przez studentéw kierunkéw pedagogicznych.
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4. Prawa i obowiazki pracownikéw przedszkola okreslajag umowy zawarte z
pracownikami w oparciu o obowigzujace przepisy kodeksu pracy.

5. Nauczyciele przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach.

6. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunicza oraz
odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

7. Obowiazki nauczycieli:
7.1. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo, zdrowie powierzonych opiece mu dzieci.

7.2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz z podstawowymi funkcjami przedszkola.

7.3. Nauczyciel jest obowigzany do wychowywania dzieci w umitowaniu Ojczyzny,
szacunku symboli narodowych oraz szacunku dla cztowieka.

7.4. Nauczyciel powinien dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw podstaw
moralnych.

7.5. Tworzenie warsztatu pracy, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, dbatos¢
o pomoce i sprzet przedszkolny.

7.6. Informowanie rodzicéw o postepach i osiggnieciach lub ich brakach.
7.7. Rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci.

7.8. Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

7.9. Aktywny udziat w zyciu przedszkola.
7.10. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

7.11. Prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji. Opracowywanie rocznych i
miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
diagnozy a takze zestawien statysty i innych wymaganych przez dyrektora
przedszkola.

7.12. Dbanie o wystroéj sali powierzone;j.

7.13. Kierowanie sie swoim dziataniem dobrem dziecka i poszanowanie jego
godnosci osobiste;j.

7.14. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

7.15. Wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych swojego oddziatu
zgodnie z zaleceniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

7.16. Przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze.

7.17. Nauczyciel przygotowuje do 30 kwietnia danego roku informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5,6 letnich.
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7.18. Nauczyciel obowigzany jest do cigglego podnoszenia swojej wiedzy i
umiejetnosci.

8. Nauczyciel w zakresie bezpieczenstwa dzieci obowigzany jest:
8.1. nie moze zostawi¢ dzieci bez Zadnej opieki.

8.2. do przestrzegania przepiséw i zarzadzen dotyczacych bhp i p/poz a takze
odbywa¢é niezbedne szkolenia w tym zakresie.

8.3. nierozpoczynanie zajec jezeli stan znajdujgcego sie wyposazenia w
pomieszczeniach stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa. Zgloszenie usterek do
dyrektora.

8.4. do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec.
8.5. dbac o czystos¢ tad i porzadek.

8.6. zgtasza¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola do zeszytu dyrektora.
8.7. udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku choroby lub wypadku.

8.8. niezwlocznie zawiadomic¢ dyrektora i rodzicow o zauwazeniu objawdw choroby
u dziecka

9.0. szczegbétowy zakres obowigzkéw pracownikéw ustala dyrektor w porozumieniu
z 0soba prowadzaca.

10. Pomoc nauczyciela odpowiedzialna jest za:
10.1. zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

10.2. pomoc nauczycielce w opiece nad dzie¢mi podczas pobytu w przedszkolu przy
prowadzonych zajeciach wychowawczo - dydaktycznych.

10.3. udziat w imprezach i spotkaniach organizowanych dla Rodzicow.
10.4. udziat w warsztatach szkoleniowych, zebraniach.
10.5. opieke w czasie wycieczek i spaceréw.

10.6. pomoc pry czynnos$ciach higienicznych, samoobstugowych, przygotowywanie
lezakéw do odpoczynku, podawanie dzieciom positkéw i porzadkowanie sal i kuchni
po positkach.

10.7. przestrzeganie zasad bhp.

10.8. utrzymywanie w czystosci powierzonych opiece pomieszczen i dbanie o
powierzony sprzet.

10.9. pelnienie innych zadan wynikajacych z organizacji przedszkola oraz
wykonywanie polecen dyrektora i osobe prowadzaca.

11.Prawa nauczycieli i pracownikéw przedszkola.
11.1. Nauczyciele i pracownicy maja prawo do:
Szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i wychowankoéw,

Wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw, nie naruszajacych godnosci innych ludzi,
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Wspoétdecydowania o wyborze programéw wychowania przedszkolnego, swobody
wyboru metod realizacji programu

Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-o$wiatowych,

Statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

8. ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:
1.1. Dyrektor przedszkola

1.2. Rada Pedagogiczna (powstaje jezeli w przedszkolu zatrudnionych jest 3
nauczycieli)

3. Dyrektor przedszkola jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy, reprezentuje
przedszkole na zewnatrz i kieruje jego biezaca dziatalnoscia.

3.1 Dyrektor przewodzi Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich ich cztonkéw o
terminie i porzadku dziatania;

3.2. ksztattuje atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
3.3 realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

3.4. sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnym i przepisami;

3.5. organizuje pomoc psychologiczng i logopedyczng;

3.6. zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére
temu obowigzkowi podlegaja;

3.7. zawiera umowy z rodzicami badZ opiekunami dzieci o §wiadczenie ustug
przedszkola;

3.8. planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny,

3.9. przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowe ptatne zajecia opiekuniczo - wychowawcze i
dydaktyczne.

3.10. zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
przedszkola;

3.11. dba o wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;
3.12. egzekwuje od pracownikéw przedszkola przestrzegania ustalonego porzadku;

3.13. sprawuje nadzér nad dziatalnoscia gospodarcza i administracyjna przedszkola;
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3.14 opracowuje budzet na dany rok szkolny;
3.15. dba o terminowe przeglady techniczne lokalu przedszkola i placu zabaw;

3.16. odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;

3.17. prowadzi sprawy kadrowo- socjalne pracownikéw;

3.18. prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez osobe
prowadzaca;

3.19. ogdblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla
ustawa o systemie oSwiaty i inne przepisy szczegdtowe.

4. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym zadania
wynikajace ze statutu przedszkola.

4.1 W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu;

4.2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

4.3. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczeciem roku i po
zakonczeniu roku szkolnego.

4.4. Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢: osoba prowadzaca, Dyrektor,
2/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

4.5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania

Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej
cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania;

4.6. Kompetencje Rady Pedagogicznej to: zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu, opiniowanie pracy przedszkola w tym tygodniowego rozktadu zajec.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i
statutem przedszkola.

6. Uchwaty Rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wiekszoscia gtoséw co
najmniej 2/3 jej cztonkow.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach, ktére moga naruszac dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli lub pracownikéw przedszkola.

9. 0SOBA PROWADZACA 1 JE] KOMPETENC]E
1. Do zadan osoby prowadzacej nalezy:

2.1. wlasciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz zapewnienie warunkéw
dzialania;
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2.2. zapewnienie funduszy i wykonywanie remontéw oraz inwestycji;

2.3. zapewnienie funduszy i wyposazenie placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet
niezbedny do realizacji podstawy programowej i wykonywania zadan statutowych;

2.4. zapewnienie obstugi administracyjnej, organizacyjnej i finansowej przedszkola;
2.5. podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola;

2.6. zapoznawanie sie z dokumentacja okresowych kontroli budynku i urzadzen
przedszkolnych;

2.7. koordynacja i nadzér realizowanych przez przedszkole celéw;
2.8. zatrudnianie i zwalnianie dyrektora przedszkola;
2.9. dokonywanie oceny pracy dyrektora przedszkola;

2.10. rozpatrywanie przedstawianych przez dyrektora wnioskéw dotyczacych ilosci
etatow, ilosci zaje¢ dodatkowych;

2.11. opracowanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania nauczycieli i
pracownikéw obstugi.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.
3. Osoba prowadzaca wprowadza jednolity tekst statutu.

4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: osobe
prowadzaca, dyrektora, nauczycieli, rodzicow pracownikéw obstugi i administracji.

5. Dyrektor przedszkola opublikuje ujednolicony tekst statutu na tablicy ogtoszen
przedszkola.

6. Wszelkie sprawy sporne zaistniate w placéwce rozwigzywane sg wewnatrz
przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

7. wszystkie sprawy nieregulowane niniejszym statutem reguluja przepisy Kodeksu
Cywilnego i Kodeksu Pracy.

Statut wchodzi z zyciem 16.12.2020 roku.
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